Santiago Pérez-Castillo

INTERIM MANAGEMENT
Del diagnostico a la ejecucion

Qué es el Interim Management

El Interim Management es una prestacion de servicios de un directivo con experiencia demostrada en gestion
empresarial, que una empresa puede contratar bien a tiempo parcial o durante un tiempo determinado con
una misién muy concreta.

El Interim Manager puede dedicarle a la empresa desde algunas horas al dia 0 a la semana, hasta la jornada
completa diaria durante un determinado periodo de tiempo acordado de antemano.

Cuando se utiliza el Interim Management

Puede ser contratado para atender necesidades muy diversas, tales como fusiones, reestructuraciones,
sucesiones y cambios generacionales, reflotamiento de empresas... Ademas, también puede ser de utilidad
en compafiias con una estructura gerencial reducida como una PYME, donde se necesita a un directivo
centrado so6lo en un proyecto: el lanzamiento de un producto, la creacion de una nueva unidad de negocio,
un plan de reduccion de costes, etc.

Ventajas de contar con los servicios de Interim Management de Santiago Pérez-Castillo:

RAPIDEZ
No es preciso un periodo de aprendizaje por
tratarse de un directivo senior.

EXPERIENCIA
Adquirida en diversos puestos directivos y
sectores.

OBJETIVIDAD
Por no estar condicionado por la historia de la
empresa en la presta sus servicios.

COMPROMISO
Ya que permanece en la empresa para desarrollar
el proyecto por el que ha sido contratado.

RESPONSABILIDAD
Es el responsable directo del resultado del
proyecto.

EFECTIVIDAD
Por estar centrado exclusivamente en el proyecto
y contar con la formacidn y experiencia para
desarrollarlo.

COSTE CONTROLADO
El pago es por factura y no genera costes
salariales adicionales.

Contacte y concierte una cita sin ningiin tipo de compromiso: Mavil 648 011 981
Tel. 963 355 049
Fax: 963 741 564
santiago@perez-castillo.com
www.perez-castillo.com
Calle Esparreguera, 13, bajo * 46026 Valencia



